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คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 

สำหรับผูสมัครงานและผูปฏิบัติงาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค (ซึ่งตอไปในประกาศนี้ เรียกวา “สคร.3”) ตระหนักถึง

ความสำคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของกรมควบคุมโรคและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ในเรื่อง

การเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของผูใชบริการเปนสำคัญ 

คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้น เพ่ือใหทานในฐานะเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล ซึ ่งเปนผูมาสมัครงานและผู ปฏิบัติงานกับ สคร.3 ไดทราบและเขาใจถึงวัตถุประสงค และ

รายละเอียดที่ สคร.3 เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (รวมเรียกวา "ประมวลผล") ของทาน รวมทั้ง

สทิธิตาง ๆ ของทาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคในประกาศนี้ สคร.3 ดำเนินการในฐานะ    

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งเปนผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

1. คำนิยาม 

"สคร.3" หมายถึง สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 

"ขอมูลสวนบุคคล" หมายความวา ขอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรง

หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรม โดยเฉพาะในกรณีที่ สคร.3 ไดรับสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

ของทาน หรือนำขอมูลของทานออกจากบัตรประจำตัวประชาชนดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส เพื่อวัตถุประสงค   

ในการพิสูจนตัวตนในการสมัครงาน การเปลี่ยนแปลงขอมูลผูสมัครงาน การรองขอ และ/หรือการทำธุรกรรมใด ๆ 

กับ สคร.3 ขอมูลที่ไดรับจะมีขอมูลศาสนาดวย ซึ่งถือวาเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว (Sensitive Data) 

สคร.3 ไมมีนโยบายจัดเก็บขอมูลสวนบุคคคลที่มีความออนไหวจากทานยกเวนในกรณีที่สคร.3 ไดรับความยินยอม

จากทาน ท้ังนี้ สคร.3 จะกำหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติและเปนไปตามที่กฎหมายอนุญาต 

"ขอมูลสวนบุคคลออนไหว" หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลตามที่ถกูบัญญัติไวในมาตรา 26 แหงพระราชบัญญตัิ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงานขอมูล

พันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื ่นใดซึ ่งกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุบุคคลในทำนองเดียวกันตามที่

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกำหนด 
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"ผูสมัครงาน" หมายถึง ผูสมัครงาน ผูสมัครเขาฝกงาน ไมวาดวยวิธีการยื่นสมัครงานผานชองทางใดก็ตาม 

เชน การสมัครดวยตวัผูสมัครเอง (Walk-in) ผานไปรษณีย ผานอีเมล ผานเว็บไซตสคร.3 ผานเว็บไซตของกรมควบคุม

โรคหรือบุคคลที่สาม ผานสื่อโซเซียลมีเดีย และไมวาการสมัครงานนั้น จะดำเนินการโดยผูสมคัรเอง หรือเปนการรับ

สมัครงานภายในสคร.3 หรือผานการแนะนำของบุคคล หนวยงาน และ/หรือสถาบันการศึกษา หรือที ่ผานการ

ดำเนินการของผูใหบริการจัดหางาน 

"ผูปฏิบัติงาน" หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางประจำ ลูกจาง

ชั่วคราว เจาหนาที่และผูปฏิบตัิงานของ สคร.3 

2. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

สคร.3 เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานที่ประสงคเขารับการคัดเลือกเพื่อปฏิบัติงานภายใน 

สคร.3 โดยมีวัตถุประสงคภายใตฐานในการะมวลผลขอมูล ดังตอไปนี้ 

2.1 การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis) เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ทานเปนคูสัญญา เชนสัญญา

จางงาน หรือสัญญาอื่นใด หรือเพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอ/ใบสมัครของทานกอนเขาทำสัญญา ตามแกกรณี 

2.2 การปฏิบัติตามกฎหมาย (Legal Obligation) เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนด เชน กฎหมาย

คุมครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมายเงนิทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพันธ กฎหมายกองทุนสำรองเล้ียง

ชพี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน กฎหมายคอมพิวเตอร กฎหมายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล เปนตน 

2.3 ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย (Legitimate Interest) เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสคร.3 

โดยไมเกินขอบเขตที่ทานสามารถคาดหมายไดอยางสมเหตุสมผล ซึ่งจะไมละเมิดสิทธิพื้นฐานหรือสิทธิทางเสรีภาพ

ของทาน 

2.4 ความยินยอม (Consent) สคร.3 จะขอความยินยอมจากทาน กรณีที่มีกฎหมายกำหนดใหขอความ

ยินยอมหรือ สคร.3 ไมมีเหตุใหใชฐานการประมวลผลขางตนเพื่อประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมมาจาก

ทานได 
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วัตถุประสงคสำหรับผูสมัครงาน 

สคร.3 ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยมีวัตถปุระสงค ดังตอไปนี้ 
 

วัตถุประสงค 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด ฐานในการ
ประมวลผลขอมูล 

1. เพ่ือกระบวนการสรรหา
บุคลากร 

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผูสมคัรงาน ประเมินความเหมาะสม
กับตำแหนงงานท่ี สคร.3 ตองการสรรหา เพ่ือดำเนนิการ
ตามขั้นตอน เชน การรับสมัคร การทดสอบ การสัมภาษณ         
การประเมิน การคัดเลือก ตลอดจนการเสนอการจางงาน 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา  
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

2. เพ่ือตรวจสอบประวัติและ
คุณสมบัติเก่ียวกับการจาง
งาน 

1) เพ่ือตรวจสอบวาทำงานหรือเคยมปีระวตัิทำงานกับกรม
หรือเคยมีความสัมพันธทางบรหิารหรือไม  
2) เพ่ือประเมินความสามารถหรือคุณสมบัติของบุคคล 
ที่จะไดรบัมอบหนาที่จากสคร.3 เชน คุณสมบัติทางการ
ศึกษา ประวตัิการทำงาน รวมถึงการสอบถามขอมูลจาก
ลูกคาของผูสมัคร 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา  
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

3. เพ่ือการจัดการภายใน
องคกรเก่ียวกับกระบวนการ
จางงาน 

เพ่ือการจัดการภายในองคกรเก่ียวกับการจางงาน เชน การ
ประเมนิคุณสมบัติ การดำเนินการคัดเลือก การกำหนด
คาตอบแทน และการจายผลตอบแทนใหสอดคลองกับ
กฎหมายสัญญาจาง การฝกอบรม รวมถึงกระบวนการ 
อ่ืน ๆ ทีต่องจัดเตรียมสำหรับพนักงานใหม 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา  
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

4. เพ่ือพิจารณาตำแหนงงาน
อื่นที่เหมาะสมในอนาคต 

เพ่ือเปนประโยชนกับทาน หากทานไมไดประสบ
ความสำเร็จสำหรับตำแหนงงานที่ทานไดสมัครไว สคร.3 
จะเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปนระยะเวลา 6 เดือน 
เพ่ือพิจารณาและติดตอทานในการติดตอกรณีมีตำแหนง
งานในอนาคตที่เหมาะสมกับทาน 

- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

5. เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณอาคารหรือ
สถานที่ของกรม 

เพ่ือรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคารหรือสถานที่
ของสคร.3 เชน การควบคมุการเขา-ออกภายในสำนักงาน
หรือสาขา รวมถึงการบันทึกภาพในพื้นที่ดวยกลองวงจรปด 
(CCTV) 

- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
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วัตถุประสงคสำหรับผูปฏิบัติงานและผูฝกงานของ สคร.3 

สคร.3 ดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
 

วัตถุประสงค 
ในการดำเนนิการ 

รายละเอียด ฐานในการ
ประมวลผลขอมูล 

1. เพ่ือดำเนินการตาม
กระบวนการและขั้นตอนตาม
สญัญาจางงาน หรือสัญญาอ่ืน
ใดที่เก่ียวเนื่องกับการจาง 
ระหวางทานกับ สคร.3 

1) เพื่อดำเนินการตามกระบวนการและขั้นตอนตาง ๆ 
ตลอดระยะเวลาของการจางงาน เชน การจัดทำทะเบียน
พนกังาน การจัดทำขอมูลพนักงาน เหรยีญเชิดชูเกียรติ 
การจัดทำบัตรพนักงาน การประเมนิการทำงาน          
การจัดการขอมูลดานการบริหารคาตอบแทน การจัดการ
ขอมูลสิทธิประโยชน การบริหารการฝกอบรมและพัฒนา
ประจำป การสรรหาบุคลากรภายใน การปรับตำแหนง 
การจายเงินเดือน และการเลิกจาง  
2) เพื่อดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เชน การ
ฝกอบรม การพัฒนาทกัษะความรูความสามารถ การ
ส่ือสารภายใน การปรับโครงสรางองคกร รวมถึงการ
จัดทำแผนสืบทอดตำแหนงงาน 
3) เพื่อการตรวจสอบและพิสูจนตัวตนของทาน         
เพื่อลงเวลาทำงาน และ/หรือเพ่ือเขาพ้ืนท่ีของ สคร.3 
เพือ่ปฏิบัติงาน เขาประชุม อบรมสัมมนา หรือเขารวม 
กิจกรรมตางๆ ของสคร.3 โดยจะเก็บขอมูลจำลอง 
ลายนิ้วมือ และ/หรือ ขอมลูการจดจำใบหนา (Face 
Recognition) ของทาน โดยไดรับความยินยอมโดย 
ชัดแจงจากทานหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา  
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย  
- ความยินยอม 

2. เพ่ือดำเนินการดาน
คาตอบแทน สวสัดิการ และ
สทิธิประโยชน 

1) เพื่อดำเนินการดานการจายคาจางหรือผลตอบแทน
อ่ืน เชน การตรวจสอบเวลาเขาออกงาน การทำงาน
ลวงเวลาหรือการขาดงานในวันหยดุ การลา การประกนั
ตาง ๆ การจายเงินเดือนและผลตอบแทน 
2) เพื่อดำเนินการจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชน
ตาง ๆ ใหกับทาน เชน การตรวจสขุภาพประจำป การ
ประกันอุบัตเิหตุ การบริหารเงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
การชวยเหลือสวัสดิการตาง ๆ เชน สวัสดิการครอบครัว
หรือเงนิกูฉุกเฉิน 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา  
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3. เพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย
ที่เกี่ยวของ 

1) เพื่อดำเนินการตามกฎหมายตาง ๆ เชน การจัดทำ
ทะเบียนลูกจาง การหักและชำระภาษี การหัก
ประกันสังคม การอัดและนำสงเงินเดือน โบนสั 
คาตอบแทนตาง ๆ ตามคำสั่งหรือหมายพรอมทั้งแจงให
จัดเตรยีมหรือสงเอกสารทางกฎหมาย เชน การบงัคับคดี 
กองทุนผูมีสทิธ์ิพึงการศึกษา 
2) เพื่อดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 
คณะกรรมการความปลอดภัย เจาหนาที่ความปลอดภัย 
และดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามกฎหมายกำหนด 
3) เพื่อดำเนินการจัดการขอมูลเกี่ยวกับการแพทยหรือ
สุขภาพ ความไมสมบูรณหรือเจ็บปวยทางการแพทย 
เพื่อการจัดการหรือชวยเหลือดานสขุภาพและความ
ปลอดภัยในที่ทำงาน 

- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

4. เพ่ือดำเนินการสนับสนุน
ขอมูลและกระบวนการตาง ๆ 
ภายในกรม 

1) เพื่อการรายงาน วิเคราะห หรือสถิติในดานการเงิน
และธุรกิจ เพื่อการบริหารจัดการ การวางแผน
งบประมาณ และการบริหารดานการบัญชี และการ
วางแผนทางธุรกจิ 
2) เพื่อสนับสนุนขอมูลในการดำเนินการตามขั้นตอนหรือ
กระบวนการตาง ๆ ภายในกรม ซ่ึงอาจมีการนำสงขอมูล
ของทานใหกบัหนวยงานที่เก่ียวของ โดยคำนงึถึง
มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
3) เพื่อจัดการและตดิตามการใชทรัพยากรหรืออุปกรณ
เพื่อวัตถุประสงคในการทำงานใหกับทาน 
4) เพื่อดำเนินการจัดการทรัพยสินของกรมท่ีมีมอบให
ทาน เชน อุปกรณคอมพิวเตอร โทรศัพทหรือการบันทึก
ทรัพยสนิอ่ืน 
5) เพื่อจัดทำเอกสารสัญญาตาง ๆ รวมถึงการบันทึก
คาใชจายตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการทำงาน 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา 
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
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5. เพ่ือดำเนินการดานกิจกรรม
ตาง ๆ สำหรับพนักงาน          
ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

1) เพื่อการจัดกิจกรรมหรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมถึงการประกาศผล
หรือประชาสมัพันธกิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจมีการใชขอมูล
สวนบุคคล เชน ชื่อ-นามสกุล ภาพถาย หรือการ
เคลื่อนไหวของทาน เพื่อวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม 
2) เพื่อการจัดอบรม สมัมนา/ดูงาน รวมถงึการใหบริการ
ภายใตความสะดวกในการเดินทาง เชน การจัดเตรียมรถ
โดยสาร อาหาร ที่พัก และส่ิงอำนวยความสะดวกตาง ๆ 
ใหกับทาน 
3) เพื่อสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับกจิกรรมหรือการ
จัดการตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

- การปฏิบัติตาม
สญัญา 
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

6. เพ่ือการตรวจสอบ  
กำกับดูแล และบริหารความ
เส่ียง 

1) เพื่อการตรวจสอบการสื่อสารท่ีเก่ียวกับการทำงาน 
สคร.3 จำเปนและขอสงวนสิทธิ์ในการตรวจตราและ
ตรวจสอบการส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส ที่ไดสงโดยใช
บัญชีเครือขาย หรืออุปกรณที่สคร.3 ไดใหไวเพื่อการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหมั่นใจไดวาทรัพยากรดานสารสนเทศ
ของสคร.3 ถูกใชอยางถูกตอง เปนไปตามกฎหมายและ
นโยบายของ สคร.3 
2) เพื่อการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามกฎและขอบังคับของ สคร.3 

- การปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

7. เพ่ือรักษาความปลอดภัย
ภายในบริเวณอาคาร หรือ
สถานที่ของสคร.3 

1) เพื่อการรักษาความปลอดภัยภายในบริเวณอาคาร
สำนักงานหรือสถานที่ของสคร.3 การแลกบัตรเพ่ือเขา 
พ้ืนที่อาคารสำนักงาน รวมถึงการบันทึกภาพ ภายใน
พ้ืนที่ของสคร.3 ดวยกลองวงจรปด (CCTV)  

- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 
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วัตถุประสงค 
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รายละเอียด ฐานในการ
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8. เพ่ือบริหารจดัการขอมูล
สำหรับอดีตพนักงาน 

1) เพื่อบริหารความตอเน่ืองของธรุกิจ เพ่ือใหเขาใจและ
เกบ็หลักฐานการตัดสินใจตาง ๆ ในบทบาทหนาที่ของ
ทาน และเพื่อรักษาความรูใหคงอยูกับธุรกิจหลังจากที่
ทานไดออกจากการงานไป   
2) สคร.3 ขอใหทานทำแบบสอบถามเพ่ือใหเขาใจวา
ทำไมทานถึงไดตัดสินใจลาออกจากสคร.3 โดย สคร.3
จำเปนตองใชขอมูลเพื่อการวิเคราะห ปรับปรุงการ
ดำเนินงาน และการบริหารทรัพยากรบุคคลตอไป   
3) สคร.3 จะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานไวเปน 
ระยะเวลาไมเกิน 10 ป นับจากวนัท่ีพนสภาพการ 
เปนพนักงานหรอืบุคลากรของสคร.3 เพ่ือวัตถุประสงค 
ในการพิสูจนตรวจสอบกรณีเกิดขอพิพาทข้ึนภายใน 
อายุความตามที่กฎหมายกำหนด 

- ประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

3. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

โดยทั่วไป สคร.3 จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอขอมูลจากทานโดยตรง แตอาจมีบาง

กรณีที่จำเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงอ่ืน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขางตน 
 

ประเภทของ
ขอมูลสวนบุคคล 

รายละเอียด 

ขอมูลสวนบคุคล
พื้นฐาน 

เชน คำนำหนา ชื่อ นามสกุล ชื่อเลน เพศ รูปถาย น้ำหนัก สวนสงู วนัเดือนปเกิด อายุ 
สัญชาต ิเลขที่ประจำตัวประชาชน ที่อยูปจจุบัน ที่อยูตามทะเบียนบาน อีเมล เบอรโทรศัพท 
สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน เอกสารการ
ขอรับการบำเหน็จตกทอด เงินเดือน ประกันสังคม ID Line ภาพถาย เปนตน 

ขอมูลสวนบคุคลที่
มีความออนไหว 

เชน ขอมูลสุขภาพ ลายน้ิวมือ ศาสนา เชื้อชาติ ประวัติอาชญากรรม โดยไดรับความยินยอม
โดยชัดแจงจากทานหรือตามที่กฎหมายอนุญาต เปนตน 

ขอมูลอ่ืน ๆ เชน ประวัติสวนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการเรียนรูทักษะ
ความสามารถ ใบอนุญาตตาง ๆ ขอมูลจากการทดสอบหรือสัมภาษณ บันทึกภาพจากกลอง
วงจรปด (CCTV) เปนตน 

ขอมูลบุคคลที่สาม เชน คูสมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลอางอิงหรือบุคคลติดตอกรณีฉุกเฉนิ 
ผูรับผลประโยชนจากสวสัดิการตาง ๆ โดยจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ไดแก ชื่อ นามสกุล 
ความสมัพันธ หมายเลขโทรศัพท และขอมูลอ่ืนๆ เทาที่จำเปน 
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4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล 

4.1 ไดรับขอมูลสวนบุคคลจากทานโดยตรงจากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน การกรอกขอมูล         

ในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการพิจารณาและคัดเลือกเขาทำงาน การทำแบบสอบถาม การสัมภาษณรวมถึง

ขอมูล และการปรับปรุงขอมูลของทานจากการจางงานหรือกระบวนการตาง ๆ 

4.2 ไดรับขอมลูสวนบุคคลจากแหลงอ่ืน สคร.3 อาจรวบรวมขอมูลของทานจากแหลงอ่ืน เชน ตัวแทนจัดหา

งาน เว็บไซตสมัครงาน ขอมูลจากบุคคลอางอิงหรือผูใหการรับรอง ขอมูลจากการตรวจสอบประวัติสวนตัวอื ่นๆ 

ขอมูลระบบการนำทาง ระบบเครือขายซึ่งเปนไปตามความจำเปนตามแตกรณีที่กฎหมายอนุญาต 

4.3 ขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สาม สคร.3 อาจไดรับขอมลูบุคคลที่สามที่มีความเก่ียวของกับทานโดยทาน

เปนผูใหขอมูลกับสคร.3 เชน คูสมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดตอกรณีฉุกเฉิน ผูรับ

ผลประโยชน บุคคลอางอิงหรืออดีตนายจางซึ่งสคร.3 ใชขอมูลเพื่อจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับทาน 

หรือ ติดตอในกรณีฉุกเฉนิ หรือเพื่ออางอิงขอมูลอันเปนประโยชนกับทาน โปรดแจงประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้

แกบุคคลที่สามดังกลาวเพ่ือใหรับทราบประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ และขอความยินยอมจากบุคคลดังกลาวหาก

จำเปน เวนเสียแตวามีขอกำหนดทางกฎหมายอื่นตามกฎหมายในการเปดดเผยขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่สาม

ใหกับสคร.3 โดยไมตองขอความยินยอม 

5. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคล 

สคร.3 จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาที ่จำเปนเพื ่อบรรลุวัตถุประสงคตามที่ระบุ           

ในประกาศฉบับนี้และสอดคลองตามที่กฎหมายกำหนด สำหรับผูสมัครงานที่ไมไดรับการแตงตั้งเปนผูปฏิบัติงาน 

สคร.3 จะเก็บรักษาขอมูลของทานไวไมเกิน 2 ป นับแตวันที ่สคร.3 ไดรับขอมลูสวนบุคคล เพื่อนำมาใชติดตอกับทาน

เม่ือมีตำแหนงงานที่อาจจะเหมาะสมกับทานในอนาคต หรือสำหรบัผูปฏิบัติงาน สคร.3 จะเก็บรักษาขอมูลของทานไว

ตลอดระยะเวลาการจางงาน และเก็บรักษาไวตอไปเปนเวลาไมเกนิ 10 ป นับแตวันที่สัญญาจางสิ้นสุดลง 

ทั้งนี้ เมื่อพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวขางตนกรมควบคุมโรคจะลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคลดังกลาว

จากการจัดเก็บหรือระบบของสคร.3 และผูซึ ่งใหบริการแกสคร.3 (ถามี) หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปน 

ขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวตนได อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีขอพิพาทหรือคดีความเกี่ยวกับการสมัครงานหรือสัญญา

จางงานของทาน สคร.3ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขอมูลนั ้นตอไปจนกวาขอพิพาทนั ้นจะไดมีคำสั ่งหรือ               

คำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว 
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6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน 

6.1 เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงคที่ระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวฉบับน้ี ขอมูลสวนบุคคลของทาน 

อาจมกีารเปดเผยหรือนำสงใหกบัหนวยงานตาง ๆ ภายในกรมควบคมุโรคและบุคคลหรือหนวยงานภายนอก ดังนี้ 

6.1.1 ภายใน สคร.3 และกรมควบคุมโรค 

ขอมูลสวนบุคคลของทาน อาจมีการเปดเผยหรือนำสงใหกับหนวยงานตาง ๆ ภายในกรมฯเฉพาะที่

เกี่ยวของและมีบทบาทหนาที่เทาที่จำเปนตามวัตถุประสงคเทานั้น โดยบุคคลหรือทีมงานที่เกี่ยวของนี้ของกรมฯจะ

ไดรับอนุญาตใหเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานตามความจำเปนและเหมาะสม 

• เจาหนาที่ฝายบริหารงานบุคคล หรือเจาหนาที่ฝายอื่น ๆ เฉพาะที ่เกี ่ยวของ โดยกำหนดสิทธิ์     

การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ 

• ผูบริหาร หรือผูบังคับบัญชาโดยตรงของทาน ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจ

เก่ียวกับทาน หรือเม่ือตองเกี่ยวของกับขั้นตอนทางดานงานบุคคล 

• ฝายหรือทมีสนับสนุนตาง ๆ เชน กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ, ฝายธรุการ, ฝายบัญช ี

6.1.2 ภายนอกกรมควบคุมโรค 

เพื ่อวัตถุประสงคเกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรมการสมัครงานดำเนินการตามสัญญา และ/หรือ

ขอตกลงอื่นใดที่เกี่ยวของกับการดังกลาวที่กำหนดไวขางตนสคร.3 อาจสงโอน หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและหรือ

ขอมูลออนไหวของผูสมัครงานใหกับผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล บุคคลภายนอกซึ่งเปนที่ปรึกษาหรือผูใหบริการ 

เปนตน ทั้งในประเทศและตางประเทศ หรือ หนวยงานของรัฐ หากมีความจำเปนตามกฎหมายในการเปดเผยขอมูล

ดังกลาว 

6.2 สคร.3 จะเกบ็รักษาขอมูลที่เกี่ยวกับทานไวเปนความลับ และจะไมเปดเผย เวนแตกรณีท่ีสคร.3 มีความ

จำเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแกบุคคลหรือหนวยงาน ดังนี ้

6.2.1 สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ 

ที่กฎหมายกำหนด 

6.2.2 ผูใหบริการหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที ่กรมควบคุมโรควาจางหรือมอบหมายให

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในนามของกรมควบคุมโรค อาทิ ผูใหบริการระบบคลาวด ผูรับจางในการจัดกิจกรรม 

ผูพัฒนาระบบฐานขอมูล หรือผูรับจางหรือใหบริการเก่ียวกับการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค เปนตน 

6.2.3 หนวยงานบังคับใชกฎหมาย อาทิ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ สำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภัย เปนตน 

 

 

 



 

 

 

ชื่อ : คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
สำหรับผูสมัครงานและผูปฏิบัติงาน 

เริ่มใช  5 มีนาคม 2568 

หนาท่ี 10 ของ 12 

6.2.4 หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม อาทิ ศาลปกครอง ศาลยุติธรรม กรมบังคับคดี เปนตน 

6.2.5 สคร.3 อาจโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยการจัดใหมีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูล

ดิจิทลัที่มีการจัดทำและครอบครองโดยสคร.3 ไปยังหนวยงานอื่นของรัฐตามที่หนวยงานนั้นรองขอ เพื่อประโยชน    

ในการบรหิารราชการแผนดิน การใหบริการประชาชน และการบูรณาการรวมกันตามกฎหมายวาดวยการบริหารงาน

และการใหบริการภาครัฐผานระบบดจิิทัล 

6.2.6 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกบับุคคลหรือหนวยงานอื่น จะดำเนินการภายใตวัตถุ

ประสงคที่กำหนดหรือวัตถุประสงคอื่นที่กฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีที่กฎหมายกำหนดวาตองไดรับ

ความยินยอมจากทาน สคร.3 จะขอความยินยอมจากทานกอนตามหลักเกณฑที่กฎหมายกำหนด 

6.2.7 การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลหรือหนวยงานอื ่น สคร.3 จะจัดใหมี

มาตรการที่เหมาะสม เพ่ือคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพ่ือปฏิบัติตามมาตรฐานและหนาท่ีการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด 

7. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล สามารถใชสิทธิตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 

2562 ซ่ึงมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี 

7.1 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม ในกรณีที่ทานไดใหความยินยอมไวกับสคร.3 หรือสคร.3 ใชความ

ยินยอมเปนฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลของทาน 

7.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทาน โดยสามารถ

ขอใหกรมควบคุมโรคจัดทำสำเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงมีสิทธิขอใหกรมควบคุมโรคเปดเผยการ

ไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของทานได 

7.3 สิทธิในการขอใหโอนยายขอมูลสวนบุคคล ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิขอใหสคร.3 สงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลที่อยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติไป

ยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น เมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลที่สคร.3 สงหรือ

โอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไม

สามารถทำได 

7.4 สิทธิในการคัดคาน ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล

ที่เกี่ยวกับทานได ในกรณีที่ สคร.3 มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของกรมควบคุมโรค 

7.5 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคล โดยทานมีสิทธิในการขอให สคร.3 แกไขขอมลูสวนบุคคลของทาน

ใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกดิความเขาใจผิดได 
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7.6 สิทธิในการขอใหลบหรือทำลายขอมูลสวนบุคคล ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิในการขอใหกรมควบคุม

โรคดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคลที่เปนเจาของขอมูลสวน

บุคคลได 

7.7 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในบางกรณี ทานอาจมีสิทธิในการขอใหสคร.3 ระงับการ

ใชขอมูลสวนบุคคลของทานได ในกรณีที่ทานประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตนทานสามารถติดตอตามชองทางการ

ติดตอ ขอท่ี 11 ของประกาศฯ ฉบับนี้ อยางไรก็ดี สคร.3 หรือกรมควบคุมโรค อาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตน

ของทานได ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ

กำหนดไว ทั้งน้ี ในกรณีทีส่คร.3 หรือกรมควบคุมโรค ปฏิเสธการใชสิทธิ จะแจงเหตุผลของการปฏิเสธใหทานทราบ 

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 

สคร.3 มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของทานอยางเหมาะสมทั้งในเชิง

เทคนิคและการบริหารจัดการ เพื่อปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปล่ียนแปลงแกไข หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับอนุญาต ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั ่นคง

ปลอดภัยดานสารสนเทศของสคร.3 และกรมควบคุมโรค  

นอกจากนี ้ สคร.3 ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลขึ้น โดยประกาศใหทราบกัน           

โดยทั่วทั้งองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูล       

สวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลบั (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพพรอม

ใชงาน(Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยสคร.3 ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาวรวมถึงประกาศน้ี        

ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

9. ความรบัผิดชอบของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

สคร.3 ไดกำหนดใหเจาหนาที่เฉพาะผูที่มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวของในการจัดเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย  

ขอมูลสวนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เทานั้นที่จะสามารถเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานได โดยสคร.3      

จะดำเนินการใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามประกาศนี้อยางเครงครัด 

10. การเปลี่ยนแปลงแกไขคำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว 

สคร.3 อาจมีปรับปรุงประกาศนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหแนใจวาเนื้อหาจะมีความเหมาะสม เปนปจจุบัน และ

สอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลและกฎหมายที ่เกี ่ยวของ หากสำนักงานมีการปรับปรุงแกไข

ประกาศนี้ สคร.3 จะแสดงประกาศเวอรชันลาสุดไวบนเว็บไซต https://ddc.moph.go.th/odpc3/ และอาจจะแจง

ใหทานทราบผานชองทางตาง ๆ ตามความเหมาะสม อยางไรก็ดี สคร.3 ขอแนะนำใหทานโปรดตรวจสอบ           

เพ่ือรบัทราบประกาศฉบับใหมอยางสมำ่เสมอ โดยเฉพาะกอนท่ีทานจะเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของทานแกสคร.3 

 

 



 

 

 

ชื่อ : คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy Notice) 
สำหรับผูสมัครงานและผูปฏิบัติงาน 

เริ่มใช  5 มีนาคม 2568 
หนาท่ี 12 ของ 12 

11. การติดตอสอบถาม 

ทานสามารถติดตอสอบถามเกี่ยวกบัประกาศฉบับนี้ไดที่ 

สำนักงานปองกันควบคมุโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค 

สถานท่ีติดตอ : ที่อยู : 516/66 หมู 10 ถนนพหลโยธิน ตำบลนครสวรรคตก อำเภอเมอืง  

จังหวดันครสวรรค 60000  

โทรศัพท 0-5622-1822 

ในวันและเวลาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


